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Lovens almindelige anvendelsesområde 

§ 1. Loven gælder forfagforeningen FOA—Guldborgsund med hjemsted i Guldborgsund 

Kommune. 

Stk. 2. FOA— Guldborgsund er underlagt Forbundets love, og arbejder til enhver tid indenfor 

rammerne af disse. 

Fagforening FOA - Guldborgsunds formål 

§ 2. FOA— Guldborgsund skal søge at 

1) organisere offentligt og privatansatte inden for fagforeningens område. 

2) forbedre medlemmernes løn-, arbejds- samt pensionsmæssige forhold. 

3) sikre at medlemmer haret godt fysisk og psykisk arbejdsmiljø. 

4) hjælpe og støtte medlemmer, der har været udsat foren arbejdsskade eller er i en 

længerevarende sygdomsperiode. 

Stk. 2. FOA— Guldborgsund arbejder til enhver tid ud fra de vedtagne mål, principper og 

indsatsområder for medlemsindflydelse, faglig service og kvalitet som beskrevet i 

forbundslovens § 3. 

Medlemmer 

§ 3. FOA— Guldborgsund følger forbundets centrale aftaler i forbindelse med behandling af 

medlemmers indmeldelse, overflytning, udmeldelse. 

Stk. 2. Medlemmers indmeldelse, overflytning, udmeldelse administreres af Fælles 

Medlemsservice. 

Stk. 3. Fælles Medlemsservice stårfor håndteringaf manglende betaling, rykkerskrivelser og 

sletteprocedure. 

§ 4. Kontingentet fastsættes på generalforsamlingen, og pristalsreguleres en gang årligt ved 

årets start. 



§5. Et medlem kan ekskluderes fra FOA—Guldborgsund hvis medlemmet 

- bevidst handler i strid med FOA— Guldborgsunds- eller forbundets love. 

- bevidst optræder illoyalt overfor FOA—Guldborgsund e[lerforbundet. 

Stk. 2. Medlemmet vil blive partshørt forud for beslutning om eksklusion. 

Sti<. 3. Det er Bestyrelsen der træffer endelig beslutning om eksklusion af et medlem. 

Stk. 4. Ekskluderede medlemmer fortaber deres medlemsrettigheder. 

§ 6. Medlemmer kan alene hæfte med deres kontingent. 

Generalforsamlingen 

§ 7. Generalforsamlingen er FOA— Guldborgsunds højeste myndighed. Det er alene 

generalforsamlingen der kan vedtage, revidere og ophæve love for FOA — Guldborgsund. 

§ 8. Der afholdes ordinær generalforsamling hvert andet år i ulige år. Generalforsamlingen 

afholdes i marts eller april måned. 

Stk. 2. Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen. 

Stk. 3. Der skal indkaldes til ekstraordinær generalforsamling inden en måned, når mindst 

1 /10 af medlemmerne stiller skriftligt krav herom. 

1) Medlemmerne, der har stillet krav om ekstraordinær generalforsamling, er pligtige til 

samtidigt at fremsætte forslag til generalforsamlingens dagsorden. 

2) Medlemmerne, der har stillet krav om ekstraordinær generalforsamling, er pligtige til at 

møde på generalforsamlingen og redegøre for årsagen til indkaldelsen. Dette gøres ved 

at medlemmerne vælger en ordfører blandt sig, der deltager ved den ekstraordinære 

generalforsamling. 

Sti<. 4. Generalforsamlingen kan undtagelsesvist afvikles virtuelt, hvis der indtræffer 

omstændigheder dervanskeliggør/umuliggør fysisk fremmøde. Det er Bestyrelsen, der træffer 

beslutning om afvikling af virtuel generalforsamling. 

§ 9. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset det fremmødte antal. 

§ 10. Dagsorden tilgeneralforsamlingen offentliggøres på FOA — Guldborgsunds hjemmeside 

mindst 3 uger før generalforsamlingen afholdes. Dagsorden fremsendes, samtidigt med 

offentliggørelsen på hjemmesiden, til medlemmer der har oplyst mailadresse. 



Stk. 2. Medlemmer, der ønsker punkt/punkter behandlet ved generalforsamlingen, skal 
skriftligt fremsende ønske om dette til FOA — Guldborgsund. Ønsket skal være FOA—
Guldborgsund i hænde senest 8 dage før generalforsamlingen afholdes. 

Sti<. 3. Bestyrelsesmødereferater, med fortløbende sidenumre, skal være tilgængelige ved den 
ordinære generalforsamling. 

Sti<. 4. Der skal ved ordinær generalforsamling gives beretning om FOA — Guldborgsunds 
virksomhed dækkende perioden mellem de ordinære generalforsamlinger. 

Sti<. 5. FOA - Guldborgsunds regnskab fremlægges i revideret stand for generalforsamlingen. 
Der fremlægges regnskaber for perioden mellem generalforsamlingerne. 

1) FOA— Guldborgsunds regnskab revideres af statsautoriseret revisor valgt af 
Bestyrelsen. 

2) Regnskabsåret er 1. januar— 31. december. 
3) Regnskabet på lige år (år uden generalforsamling) fremlægges for FOA-Guldborgsunds 

Tillidsrepræsentanter på et TR-møde, efter Bestyrelsen har godkendt årets reviderede 
regnskab. Efter revideret regnskab er fremlagt for Tillidsrepræsentanter på TR-møde 
orienteres medlemmer via Nyhedsbrev. 

§ 11. Med undtagelse af de i sti<. 2, 3 og 4 nævnte tilfælde, kan beslutninger træffes og forslag 
afgøres ved simpelt relativt flertal 

Stk. 2. Der er ingen formkrav til metode for afstemning— dog skal der ske skriftlig afstemning, 
hvis mindst 10% af de fremmødte begærer dette. 

Stk. 3. For at vedtage, revidere og ophæve love for FOA— Guldborgsund Kræves mindst 2/3 af 
det afgivne antal stemmer. 

Sti<. 4. For at træffe beslutning om FOA — Guldborgsunds organisation og strukturjf. § 28 
Kræves mindst 2/3 af de afgivne antal stemmer. 

Bestyrelsen 

§ 12. Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse i FOA— Guldborgsund og 
påser, at forbundets centrale strategier, målsætninger og visioner bliver fulgt. 

Stk. 2. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

Stk. 3. Bestyrelsen er ansvarlig for varetagelse af arbejdsmarkeds- og arbejdsmiljø politi kken. 



Stk. 4. Bestyrelsen er ansvarlig for referater fra bestyrelsesmøder og generalforsamlinger 

(ordinære og ekstraordinære). 

1) Referater skal indeholde alle tagne beslutninger. 

2) Referater skal have fortløbende sidenumre. 

§ 13. Den daglige ledelse af fagforening FOA— Guldborgsund udøves af den ved 

generalforsamlingen valgte formand. 

§ 14. FOA— Guldborgsund forpligtiges ved formandens underskrift. 

Stl<. 2. Formanden ertil enhvertid ansvarligfor afdelingens regnskab samt lil<vide midler. 

Ubenyttede pengemidler indsættes i pengeinstitut eller investeres i henhold til 

investeringsaftalen. 

Stk. 3. Formanden har bemyndigelse til at anvende FOA — Guldborgsunds Netbank, Dankort 

og MobilePay i forbindelse med betalinger og/eller overførelser. 

Stk. 4. Bestyrelsen, revisor og bestyrelseskontrollanter har til enhver tid ret til at efterse 

kassebeholdningen og regnskabet. 

Stk. 5. Bestyrelseskontrollanter er endvidere pligtige til at foretage uanmeldte eftersyn af 

kassebeholdning og regnskabet. 

1) Findes Kassebeholdning og regnslabet at være i overensstemmelse, noteres dette ved 

bestyrelseskontrollantens underskrift med datering af eftersynet. 

2) Findes Kassebeholdning eller regnskabet at være i uoverensstemmelse, sl<al 

bestyrelseskontrollanten straks anmelde dette til Bestyrelsen. 

§ 15. Bestyrelsen udpeger på det førstkommende ordinære bestyrelsesmøde en ansvarlig til 

at træde i formandens sted i tilfælde af formandens længerevarende fravær, f.eks. 

ferieperioder, sygemelding, orlov mv. 

Stk. 2. Den ansvarlige skal udpeges fra Bestyrelsens midte. 

§ 16. Bestyrelsen er sammensat af valgte og udpegede medlemmer. 

Sti<. 2. På ordinære generalforsamlinger vælges til Bestyrelsen: 

1) 1 lønnet formand for FOA— Guldborgsund (formand for Bestyrelsen) 

2) 4 medlemmer 

3) 1 suppleant 

Sti<. 3. Udpegede medlemmer til Bestyrelsen: 

1) Formanden for hver sektorer selvskrevet bestyrelsesmedlem. 

2) Hver sektor skal udpege et medlem til Bestyrelsen foruden sel<torformanden. 



§ 17. FOA— Guldborgsunds formand vælges for en periode på 4 år. 

Stk. 2. Kandidatertil posten som formand for FOA—Guldborgsund skal indsende deres 

Kandidatur til Bestyrelsen, senest 14 dage før den ordinære generalforsamling hvor der 

afholdes formandsvalg. 

§ 18. Bestyrelsesmedlemmer jf. § 16, sti<. 2, nr. 2 vælges for en periode på 4 år. 

Stk. 2. Dervælges 2 bestyrelsesmedlemmer ved hver ordinære generalforsamling. 

Stk. 3. Det kan undtagelsesvis aftales, at bestyrelsesmedlemmer vælges for en periode på 2 

år. Dette for at muliggøre valg af 2 medlemmer til Bestyrelsen ved hver ordinær 

generalforsamling. 

Stk. 4. Suppleant jf. § 16, stk. 2, nr. 3 vælges for en periode på 2 år. 

§ 19. Generalforsamlingen vælger 2 bestyrelseskontrollanter. 

Stk. 2. Der vælges ved ordinære generalforsamlinger en bestyrelseskontrollant. 

Sti<. 3. Bestyrelseskontrollanter vælges for en periode på 4 år. 

Stk. 4. Det kan undtagelsesvis aftales, at bestyrelseskontrollanter vælges for en periode på 2 

år. Dette for at muliggøre valg af bestyrelseskontrollant ved hver ordinær generalforsamling. 

Stk. 5. Der vælges suppleant for bestyrelseskontrollanten ved hver ordinær generalforsamling. 

Suppleanten vælges for en periode på 2 år. 

§ 20. Bestyrelsesformanden varetager posten som hovedbestyrelsesmedlem på vegne af FOA 

—Guldborgsund. 

§ 21. Bestyrelsesmedlemmer kan kun bestride en post i Bestyrelsen. 

§ 22. Løn til den tillidsvalgte formand i afdelingen godkendes på generalforsamlingen. 

Stk. 2. Bestyrelsen behandler og udarbejder sagsfremstilling tit generalforsamlingen. 

§ 23. I tilfælde af manglende genvalg eller fratrædelse på grund af sygdom, udbetales der en 

godtgørelse svarende til 6 måneders løn til den afgående formand for FOA— Guldborgsund. 

Stk. 2. Ved dødsfald udbetales en godtgørelse svarende til  måneders løn. 

Sektorer og Klubber 

§ 24. FOA— Guldborgsunds faggrupper samles i sektorer. 



Stk. 2. Der er under FOA— Guldborgsund 3 sektorer: 

1) Social- og Sundhedssektor 

2) Pædagogisk sektor 

3) Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektor 

§ 25. Hver sektor ledes af en bestyrelse, som sammensættes og vælges ud fra godkendte 

sektorvedtægter. 

Stk. 2. Sektorbestyrelsen udarbejder vedtægter og sender disse til godkendelse ved 

sektorgenera[forsam lin gen. 

Stk. 3. Sektorgeneralforsamlingen vedtager sektorvedtægter. 

§ 26. Sektorerne er pligtige til at holde FOA — Guldborgsund orienteret ved fremsendelse af 

referater fra sektormøder. 

Stk. 2. Orientering kan ske ved fremsendelse af referater til FOA— Guldborgsunds formand. 

§ 27. Der kan under FOA— Guldborgsund og/eller dennes sektorer dannes medlemsklubber. 

Stk. 2. Der kan under FOA—Guldborgsund dannes seniorklub. 

Ændring af FOA - Guldborgsunds struktur 

§ 28. Der kan alene ske nedlægning, sammenlægning eller ændring af FOA— Guldborgsunds 

organisation eller struktur som følge af en generalforsamlingsbeslutning, jf. § 11, stk. 4. 

Stk. 2. Generalforsamlingsbeslutningen skal efterfølgende sendes til godkendelse ved 

Forbundets Hovedbestyrelse. 

Vedtaget på Generalforsamlingen 

den 31. marts 2025 

Dirigentlens Holst 
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